
ZUKUNFT 
MITGESTALTEN
GEMEINSAM 
MEHR ERREICHEN

IHRE VORTEILE

✜ Zugang zu einem großen Netzwerk aus Fach- und
 Führungskräften des Konzerns Deutsche Telekom
✜ Mitgestaltung von unternehmensrelevanten
 und berufspolitischen Themen
✜ Förderung des Führungsnachwuchses
✜ Kooperation mit nationalen und internationalen
 Verbänden und Partnern
✜ Juristischer Service in Problemfällen – kompetent,
 zuverlässig und unkompliziert
✜ Berufspolitische Interessenvertretung national durch
 die Vereinigung der Deutschen Führungskräftever- 
 bände (ULA) mit 70.000 Mitgliedern und europa- 
 weit durch die CEC – European Managers mit
 1,5 Mio. Mitgliedern
✜ Attraktives Veranstaltungsprogramm mit informati- 
 ven Vorträgen, Seminaren und Exkursionen
✜ Zugang zu allen Seminaren des FKI Führungskräfte-
 Instituts zu Mitgliederkonditionen
✜ Persönlicher Austausch in regionalen Gruppen,
 bundesweit
✜ Steuerberatung
✜ New-Placement Beratung

SO ERREICHEN SIE UNS

syntra – Das Management-Netzwerk 
der Deutschen Telekom e. V.
Am Propsthof 15-17
53121 Bonn

Tel. +49 228 20 94 61 25
kontakt@syntra.org
www.syntra.org

ZUKUNFT 
MITGESTALTEN



GEMEINSAM SIND WIR STARK

Sie wollen Ihr Berufsleben aktiv für sich und andere mit-
gestalten und von unserer gemeinsamen Stärke profi tieren?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

syntra – Das Management-Netzwerk der Deutschen
Telekom e. V. ist off en für alle (auch ehemaligen) Fach- und
Führungskräfte (leitende und außertarifl iche Angestellte)
sowie den Fach- und Führungskräftenachwuchs im Konzern
Deutsche Telekom. Wir vertreten Ihre Interessen und
fördern den kollegialen Zusammenhalt durch ein starkes
Netzwerk und einen aktiven Informationsaustausch. Wir
unterstützen Sie in jeder Lebensphase und setzen uns dafür
ein, dass Sie sich bestmöglich im Arbeitsleben entwickeln.
Machen Sie unsere Gemeinschaft noch stärker und helfen
uns, dass Ihre persönlichen Interessen lauter gehört
werden. Denn nur miteinander erreichen wir mehr!

syntra ist unabhängig und weder parteipolitisch, kon-
fessionell noch gewerkschaftlich gebunden.

ENGAGIERT IM NETZWERK
MEHR ERREICHEN!

syntra – das bedeutet ein vielfältiges Angebot für Sie: 

✜ Globale Verbindungen zu KollegInnen  
 und Verbänden anderer Unternehmen sowie den im  
 Konzern organisierten Interessenvertretungen
✜ Exzellente juristische Beratung dank unserer engen
 Kooperation mit dem VFF – Verband Fach- und 
 Führungskräfte e. V.
✜ Die Möglichkeit, die Aus- und Weiterbildung,
 Beurteilungs- und Auswahlverfahren sowie die Arbeit
 von Aufsichtsrat und anderen Entscheidungsgremien
 zu unterstützen
✜ Kontakt zur oberen Führungsebene des Konzerns, den
 Sprecherausschüssen und den Vertretern der Leiten- 
 den Angestellten in den Aufsichtsräten
✜ Mitgliederkonditionen bei der Steuerberatung 
 Runte & Partner
✜ Aktuelle Informationen über arbeits-, beamten- und  
 betriebsverfassungsrechtliche Entscheidungen
✜ Kostenfreies Orientierungsgespräch im Rahmen einer
 New-Placement Beratung
✜ Impulse für Ihr Berufsleben und direkter Austausch
 mit KollegInnen
✜ Attraktives Veranstaltungsprogramm

Die Vorteile von syntra – Das Management-Netzwerk
 der Deutschen Telekom e. V. haben mich überzeugt, 
 und ich möchte Mitglied werden. 

Ich bin damit einverstanden, dass syntra meine Daten 
 zwecks Mitgliederverwaltung und -informationen
 speichert und den Quartalsbeitrag von 30 Euro per 
 Einzugsverfahren jeweils im 2. Quartalsmonat abbucht. 

______________________________________________
Ort, Datum, Unterschrift

Bitte senden Sie Ihre Beitrittserklärung per E-Mail an kontakt@syntra.org
oder postalisch an syntra – Das Management-Netzwerk der Deutschen
Telekom e. V., Am Propsthof 15-17, 53121 Bonn. 

Geburtsdatum

Unternehmen/Bereich

Straße, Hausnummer (privat)

PLZ, Ort (privat)

Telefon

E-Mail

IBAN

BIC

Kreditinstitut

Nachname, Vorname  


