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LEADERSHIP

NEW WORK (VERANDERTE ARBEITSWELTEN DURCH AGILES UND
DIGITALES ARBEITEN)

AUSGEWOGENES VERHALTNIS ZWISCHEN BERUFS- UND PRIVATLEBEN
(WORK-LIFE-BALANCE, PRAVENTION ETC.)

ADAQUATE BESCHAFTIGUNG UND BERUFLICHE ENTWICKLUNG
PERFORMANCE-MANAGEMENT-SYSTEME
VERGUTUNGSSYSTEME

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

WERTSCHATZUNG / UNTERNEHMENSKULTUR

DIVERSITY

DEMOGRAFIE

TRANSFORMATION / ORGANISATIONSVERANDERUNGEN
FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

INDIVIDUELLE BERATUNG VON LEITENDEN ANGESTELLTEN

| syntra Sprecherausschusswahlen 2026

Titelfoto: iStock



ifm @ & & & & & - " & & & & - L]

Mehr dazu erfahren Sie auch in den speziell fir Mitglieder
von Sprecherausschissen konzipierten Seminaren des
FUhrungskrafte Instituts (fki-online.de), einer Tochter
unseres Partnerverbands VAA - Fach- und Fihrungskrafte
Chemie. Als syntra-Mitglied kdnnen Sie alle Seminare zu
Mitgliederkonditionen besuchen.
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Wer vertritt Inre Interessen?

Als Leitende Angestellte nehmen Sie oftmals eine Doppelrolle ein: Zum
einen gestalten Sie den wirtschaftlichen Erfolg Ihres Unternehmens

mit, treffen Entscheidungen, die Auswirkungen auf das gesamte
Unternehmen haben und fuhren Ihre Mitarbeitenden in diesem Sinne.
Zum anderen sind Sie aber auch selbst von den Auswirkungen betroffen.
Aber wer vertritt Sie, wenn es um lhre Interessen geht?

Der Sprecherausschuss ist die Interessenvertretung der Leitenden
Angestellten und setzt sich auf zwei Ebenen fur Sie ein:

® Individuell bei der Unterstitzung einzelner Leitender Angestellter bei
ihren personlichen Anliegen,

® Kollektiv, beispielsweise durch Abschluss von
Sprecherausschussvereinbarungen fur Leitende Angestellte.

Der Sprecherausschuss kennt die spezifischen Interessen der Leitenden
Angestellten in ihrer Doppelrolle. syntra vereint Fihrungs- und
Fachkrafte und unterstitzt zudem intensiv die Interessenvertretung der
Leitenden Angestellten.
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Individuelle Vertretung

Probleme mit dem Arbeitgeber?
Der Sprecherausschuss unterstiitzt Sie!

Neben der Unterstitzung durch den Sprecherausschuss bietet syntra
eine fundierte arbeitsrechtliche Beratung durch die Juristinnen und
Juristen unseres Kooperationspartners VFF - Verband Fach- und
FUhrungskrafte.

Zu den Kernaufgaben des Sprecherausschusses gehort es, die
Rahmenbedingungen und Konditionen fur Leitende Angestellte im
Unternehmen aktiv mitzugestalten.

Die Mitglieder des Sprecherausschusses stehen in dem Zusammenhang
in regelmaligem Austausch mit den Bereichen Personal, den
Fachbereichen und den Geschaftsfuhrungen bzw. dem Vorstand.

Gemal § 26 SprAuG hat jeder Leitende Angestellte das Recht,
den Sprecherausschuss bei Gesprachen mit dem Arbeitgeber
unterstutzend hinzuzuziehen.
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Kollektive Vertretung

Um auch kollektive Aspekte flr Leitende Angestellte mitgestalten zu
kénnen, stehen dem Sprecherausschuss verschiedene Mitwirkungs- und
Informationsrechte zur Verfigung. Das betrifft unter anderem

® Allgemeine Gehalts- und Entgeltstrukturen
inkl. Boni- und Sonderzahlungen

® Allgemeine Arbeitsbedingungen

® Beurteilungs- und Bewertungsgrundsatze

® Wirtschaftliche Angelegenheiten, die betriebswirtschaftliche Situation
des Unternehmens, organisatorische Veranderungen u. a.
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Das Sprecherausschussgesetz hat ein zentrales Anliegen: Die
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Unternehmen und
der Interessenvertretung der Leitenden Angestellten. Dies setzt einen
intensiven, offenen und wertschatzenden Austausch auf Augenhohe

voraus.

Das Sprecherausschussgesetz ist am 1. Januar 1989 in Kraft
getreten. In vielen Unternehmen und Betrieben in Deutschland
existieren gesetzlich verankerte Sprecherausschusse.
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Starke Interessenvertretung -
Ihre Stimme starkt den
Sprecherausschuss

Der Sprecherausschuss ist Ansprechpartner fur den
Arbeitgeber, wenn es um die Leitenden Angestellten geht,
und kann die Interessen des mittleren Managements

im Spannungsfeld zwischen den Vorgaben des Top-
Managements und der betrieblichen Umsetzung

effektiv vertreten. Je mehr Leitende Angestellte ihre
Interessenvertretung unterstitzen, desto mehr kann diese
fUr die Leitenden Angestellten erreichen.

Eine hohe Wahlbeteiligung starkt Uiberdies die
politische Legitimation des Sprecherausschusses.
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Uber syntra

syntra - Das Management-Netzwerk Deutsche Telekom e. V. ist offen fir
alle (auch ehemaligen) Fach- und Fuhrungskrafte sowie den Fach- und Fuh-
rungskraftenachwuchs im Konzern. Im Jahr 1954 gegrindet, hat syntra sei-
ne vielfaltigen Leistungen stets an die jeweils aktuellen Gegebenheiten des
Berufslebens angepasst. So unterstitzen wir unsere Mitglieder zuverlassig
und flexibel mit vielfaltigen Leistungen in unterschiedlichen Lebensphasen
bei ihrer beruflichen Entwicklung. Durch unser starkes Netzwerk, in dem
sich zahlreiche Fach- und Fihrungskrafte organisieren und sich aktiv ein-
bringen, férdern wir den kollegialen Zusammenhalt. Es warten attraktive
Veranstaltungsangebote, unsere exzellente juristische Beratung und top-
aktuelle Informationen zu relevanten Themen auf Sie - um nur ein paar
wenige Punkte zu nennen.
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