IHRE VORTEILE

= Zugang zu einem Netzwerk mit Uber 800 Fhrungskraften
des Konzerns Deutsche Telekom

= Mitgestaltung von unternehmensrelevanten und berufs-
politischen Themen

= Forderung von Fihrungsnachwuchs

= Kooperation mit nationalen und internationalen
Verbanden und Partnern

= Attraktives Veranstaltungsprogramm mit informativen
Vortragen und Seminaren, z.B. zu Fihrung, Worklife-
Balance, Wissenstransfer und Technologie-Know-how

= Personlicher Austausch in regionalen Gruppen, bundesweit
= Gemeinsame Aktivitdten mit Partnern und Familie
und darUber hinaus

= Juristischer Service in Problemfallen — kompetent,
zuverlassig und unkompliziert

.
\
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Das Management-Netzwerk der Deutschen Telekom



GEMEINSAM SIND WIR STARK

syntra — das Management-Netzwerk der Deutschen
Telekom e.V. ist offen fur alle Fihrungskréfte und den
Fuhrungskraftenachwuchs aus dem Konzern Deutsche
Telekom. Ob Abteilungsleiter, Teamleiter oder Nachwuchs-
talent, wir sind lhre Interessenvertretung und férdern den
kollegialen Zusammenhalt durch Netzwerkbildung und
Informationsaustausch. Wir untersttitzen den Fhrungs-
kréftenachwuchs und setzen uns fur die Sicherung und
Verbesserung der beruflichen Entwicklung unserer Mitglieder
ein. Dies und viele andere Griinde sprechen dafur, dass Sie
Mitglied bei syntra werden.

Wir werben um Sie, damit unsere Gemeinschaft noch starker
wird und wir noch mehr Aufmerksamkeit fir unsere Mitglie-

der und damit auch fur lhre personlichen Interessen gewinnen.

Denn nur gemeinsam kénnen wir mehr erreichen!

syntra ist unabhdngig und weder parteipolitisch, konfessionell
noch gewerkschaftlich gebunden.

ENGAGIERT IM NETZWERK
MEHR ERREICHEN!

syntra ist ein Angebot fur alle Fihrungskrafte im Konzern,

die fur sich und andere das Berufsleben aktiv mitgestalten

und von der gemeinsamen Power profitieren wollen. Der
kommunikative Austausch und die Vernetzung zwischen lhnen
und Ihren Kolleginnen und Kollegen aus dem Management

ist dafur der zentrale Punkt — miteinander (syn) und mittendrin
(tra).

Nutzen Sie diese Plattform, tragen Sie zu einer konzernweiten
Meinungsbildung der Fihrungskrafte bei und verschaffen Sie
lhrer Meinung Gehor:

= knUpfen Sie Kontakte zu nationalen und internationalen
Kolleginnen und Kollegen,

= nutzen Sie die Verbindungen zu nationalen und internationa-

len Verbanden, Interessenvertretungen anderer Unterneh-
men sowie den im Konzern organisierten Gewerkschaften,

= nehmen Sie Einfluss auf Aus- und Weiterbildung, auf
Beurteilungs- und Auswahlverfahren sowie auf die Arbeit
von Aufsichtsrat und anderen Entscheidungsgremien des
Konzerns,

= treten Sie in Dialog mit der oberen Fiihrungsebene des
Konzerns, den Sprecherausschiissen und den Vertretern der
Leitenden Angestellten in den Aufsichtsraten,

= erhalten Sie stets aktuelle Informationen Uber arbeitsrecht-
liche, beamtenrechtliche und betriebsverfassungsrechtliche
Entscheidungen,

= profitieren Sie auBerdem von juristischer Beratung im
Rahmen der Kooperation zwischen syntra und anderen
Fuhrungskrafteverbanden

und nicht zuletzt

= haben Sie Freude am Mitgestalten lhres Berufslebens und
der Gemeinschaft mit Gleichgesinnten.

IHRE MITGLIEDSCHAFT

O Ja, die Vorteile von syntra — Das Management-Netzwerk

der Deutschen Telekom e.V. haben mich tUberzeugt und ich
maochte Mitglied werden.

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Unternehmen/Bereich

StraBe/Hausnummer (privat)

PLZ/Ort (privat)

Telefon/Telefax

E-Mail
XING Profil jald nein[J

Konto-Nr./IBAN

BLZ/BIC

Kreditinstitut

Ich bin damit einverstanden, dass syntra meine Daten zwecks
Mitgliederverwaltung speichert und den Quartalsbeitrag von
30 Euro per Einzugsverfahren jeweils im 2. Quartalsmonat
abbucht.

Welcher Berufsgruppe gehoren Sie an?
O Ltd. Ang. O AT O Ruhestand O Weitere

Ort, Datum, Unterschrift

Bitte senden Sie Ihre Beitrittserkldrung per E-Mail oder Brief an unsere Adresse
oder melden Sie sich einfach Uber unser Online-Portal (www.syntra.org) bei
uns an.



